
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

ประเด็นนโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566) 

-ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวง ที่ ๖๓๔/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุง แผนอัตราก าลัง 
๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่วันที่ ๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบการ 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ใน
การ ประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 
แวง เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖) ประกาศ ณ 
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

2.ด้านการสรรหา
บรรจุและการ
แต่งตั้ง 

2.1 การสรรหา
บุคลากรสายงาน
ผู้บริหารและสายงาน
ผู้ปฏิบัตทิี่ว่าง 

- หนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 
ไม่ใช้ แวง ที่ รอ ๗๗๑๐๑/๓๐๗ ลงวันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เร่ือง รายงาน
ต าแหน่งสาย งานผูบ้ริหารที่ว่างเกิน ๖๐ 
วัน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองชา่ง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนอง แวง เร่ือง รับโอนข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นเพื่อมาด ารง
ต าแหน่งสายงาน ผูบ้ริหารที่ว่าง ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด ประกาศ ณ วันที่ ๗ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 



 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
  - หนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง 

แวง ที่ รอ ๗๗๑๐๑/๓๐๘ ลงวันที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เร่ือง ขอความเห็นชอบ
รับ โอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   

 2.2 การสรรหาและ
เลือกสรร่พนักงานจ้าง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนอง แวง เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและ เลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ต าแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการศึกษา 
จ านวน ๑ อัตรา 
ประเภทพนักงานจา้งทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ 
จ านวน ๑ อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน ๑ อัตรา 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

3. ด้านการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การปรับปรุงระดบั
ต าแหน่ง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนอง แวง เร่ือง ปรับปรุงโครงสร้าง
ระดับต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลดั อบต.  
(นักบริหารงาน ทั่วไป ระดบัตน้ เป็น
ระดับกลาง) ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

4. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสร้าง
แรงจูงในในการ
ปฏิบัติงาน 
 

การสร้าง
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

-ติดตั้งพัดลมติดผนงั 
-จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
-จัดซื้อเก้าอี้ท างาน 
-จัดซื้อโต๊ะท างาน 

20,000 
8,000 
2,500 
6,000 

 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

5. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การก าหนด
จ านวนคร้ังในการลา 
มาสายเพื่อประกอบ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง เร่ือง ก าหนดจ านวนคร้ังใน
การลาหรือมาท างานสายเพื่อประกอบ 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 



 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน

และเลื่อนค่าตอบแทน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕  

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง เร่ือง ก าหนดจ านวนคร้ังใน
การลาหรือมาท างานสายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกาศ ณ 
วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. 2๕๖๕ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง เร่ือง ก าหนดจ านวนคร้ังใน
การลาหรือมาท างานสายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

 5.2 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 1 
(ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 
2566) 

-รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ ไม่ใช้งบ พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ัง
ที่ ๑ (ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) 

- รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังที่ ๑ (ระหว่าง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

- รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังที่ ๑ (ระหว่าง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5- 31 มีนาคม 2566) 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 



 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ด าเนินการ 

(บาท) 
 5.3 การก าหนด

หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล รอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน ๒๕๖๖) 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนอง แวง เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล รอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน ๒๕๖๖) 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล รอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน พ.ศ. 
2566) ประกาศ ณ วันที่ 13 กันยายน 
พ.ศ. 2565 

 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

6. ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมใน
องค์กร 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองแวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสในการ
ท างานและเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง ในวันที่ 22 
ธันวาคม 2565 

15,000  พ.ย.- ก.ย. 66 
 



สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

  

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัด  อบต.             

หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน/
ช านาญงาน  1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
   

  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - 

 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า  1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  

 
 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569   

พนักงานจ้างทั่วไป         

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์(รถตู้) 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - - 
อยู่ระหว่างสรรหา

ของ  ก.อบต. 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ          

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 -    -    - อยู่ระหว่างสรรหา
ของ  ก.อบต. 

หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ
ต้น) 1 1 1 1 - - - 

อยู่ระหว่างสรรหา
ของ  ก.อบต. 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -   

 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 
 
 



 

ส่วนราชการ 
  
  

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
  

หมายเหตุ 
  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                
ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับ
ต้น) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง         

ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - 

การสรรหาต าแหนง่
ดังกล่าวให้กระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้รบัแจง้จัดสรร
อัตราก าลงัจาก กสถ.แล้ว 

ครู  3 3 3 3 - - -   

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - 

การสรรหาต าแหนง่
ดังกล่าวให้กระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้รบัแจง้จัดสรร
อัตราก าลงัจาก กสถ.แล้ว 

ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) 6 6 6 6 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

กองสวัสดิการสังคม                 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 1 1 1 1 - - - 

 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ  1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน             

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 65 69 69 69 +4 - -  
 
 

 

 

                                                         

 



 

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแวง อ ำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ที่ ชื่อ-สกุล ปี เร่ืองที่อบรม วันที่อบรม 

1 นางกัลยา นารีไผ ่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

2566 
 

 
2566 

 
 

2566 

 
2566 

 

2567 

ทิศทางการกระจายอ านาจความก้าวหน้า การเพิ่ม
ค่าตอบแทน การยกฐานะ อปท.และเทคนิควิธีการ
ประชุมสภา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร การเขียน
แผนปฏบิัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากรน้ าเพื่อ
การขอใช้งบประมาณ 

ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของอปท. 

อบรมสัมมนาการพฒันาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ
สังคมโลก 

อบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยทุกระเบียบฯ 

วันที่ 7-9 ก.ย. 66 
 
 
 
วันที่ 2-3 ก.ย. 66 
 
 
วันที่ 11 ก.ย. 66 
 
 
วันที่ 5-8 ธ.ค. 66 
 
วันที่ 25-27 ม.ค. 67 

2 นายบุญเลิศ ไชยราช 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2566 ทิศทางการกระจายอ านาจความก้าวหน้า การเพิ่ม
ค่าตอบแทน การยกฐานะ อปท.และเทคนิควิธีการ
ประชุมสภา 
 

วันที่ 7-9 ก.ย. 66 

3 นายบุญทัน  แซงกลาง 
เลขานุการ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2566 
 
 

2566 

ทิศทางการกระจายอ านาจความก้าวหน้า การเพิ่ม
ค่าตอบแทน การยกฐานะ อปท.และเทคนิควิธีการ
ประชุมสภา 

ประชุมเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงาน อบต.ในเขต
จังหวัด 
 

วันที่ 7-9 ก.ย. 66 
 
 
 
วันที่ 14 ธ.ค. 66 

4 ว่าที่ร้อยตรีณัชพล สังวร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2566 
 
 
 

2566 
 

2567 
 

2567 
 

หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายและรปูแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS 

อบรมแนวทางปฏิบัตงิานตามระเบียบ มท. วา่ด้วยการ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงิน 

อบรม e-GP ปฏิบัติการพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

อบรมระบบประเมินผลและรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตรช์าติ e-plan 

วันที่ 16-18 มิ.ย.66 
 
 
 
วันที่ 7-9 ธ.ค. 66 
 
 
วันที่ 6-10 ก.พ. 67 
 

วันที่ 13-17 ก.พ. 67 
 



ที่ ชื่อ-สกุล ปี เร่ืองที่อบรม วันที่อบรม 
   

2567 
 

อบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์การอนุมัติของสภาการใช้
จ่ายเงินสะสมตามระเบียบ (ฉบบัใหม่) 
 

 
วันที่ 2-4 ก.พ. 67 

5 นางบุญเลิศ  ภูษาแก้ว 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

2566 
 
 

2566 
 

2566 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การจ าท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ของอปท.ประจ าปี พ.ศ. 2567-
2569 

แนวทางปฏิบัตติามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินฯ 

ประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพงานของอปท. ในเขต
พื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด  
 

วันที่ 27-28 พ.ค. 66 
 

วันที่ 7-9 ธ.ค. 66 
 

วันที่ 14 ธ.ค. 66 

6 นายสุขสันต์  บัวลอย 
หัวหน้าส านักปลัด 

2567 
 
 

2567 

2566 

อบรมการปฏิบัติงานพสัดุในระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ
(e-GP) 
 
 

อบรมแนวทางปฏิบัตงิานตามระเบียบ มท. วา่ด้วยการ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงิน 
 

วันที่ 6-10 ก.พ. 67 
 
 
วันที่ 13-17 ก.พ. 67 

วันที่ 7-9 ธ.ค. 66 

7 นางสาวอัญชลี  ราบุรี 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

2567 อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานของ 
อปท.ตามประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2561ฯ 
 

วันที่ 9-11 ก.พ. 67 

8 นางปุริฉัตร  พิมพ์สิงห ์
หัวหน้าฝา่ยวิเคราะหน์โยบายและแผน 

2566 
 
 
 

2566 
 
 
 

2566 
 

 

2566 

 
 

หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายและรปูแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS 

การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 และการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท าบริการ
สาธารณะและการช่วยเหลือประชาชน 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ การจ าท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ของอปท.ประจ าปี พ.ศ. 2567-
2569  

ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ 2567 
รายรับ-รายจ่ายและรปูแบบ e-LAAS 
 

วันที่ 16-18 มิ.ย.66 
 
 

วันที่ 10-12 มี.ค. 66 
 
 
 

วันที่ 27-28 พ.ค. 66 
 

 
วันที่ 26-28 พ.ค. 66 
 



ที่ ชื่อ-สกุล ปี เร่ืองที่อบรม วันที่อบรม 
  

2566 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร การเขียน
แผนปฏบิัติการส าหรับแก้ปัญหาด้านทรัพยากรน้ าเพื่อ
การขอใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 2-3 ก.ย. 66 

9      นางสุภารัตน์  ไชยโคตร 
       นักจัดการงานทั่วไป 

2566 
 

2566 
 

2566 

การพัฒนากิจกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ 
โคกหนองนา 
อบรมจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของอปท.การปรับ
โครงสร้างสว่นราชการ 
อบรมแนวทางปฏิบัตงิานตามระเบียบ มท. วา่ด้วยการ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงิน 
 

วันที่ 1 มี.ค. 66 
 

วันที่ 27-28 พ.ค. 66 

 
วันที่ 7-9 ธ.ค. 66 

10 นางสาวจิราพร สามบิัต ิ
ผู้อ านายการกองสวัสดิการสังคม 

2566 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและจัดสวัสดิการของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

11 นางสาวมะลิวรรณ ปรินแคน 
นักพัฒนาชุมชน 

2566 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและจัดสวัสดิการของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

12 นางสมพิศ  บัวลอย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

2566 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร การบันทึก
บัญชีการโอนทรัพย์สินการค านวณค่าเสื่อมประจ าปี
การตรวจสอบและการจัดท างบการเงินของศพด. 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

13 จ.อ.ก้องหล้า พลสุวรรณ 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2566 
2566 

อบรมหลักสูตรว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 
อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 

วันที่ 15-17 มี.ค. 66 
วันที่ 5-9 มิ.ย. 66 

14 นางอังคณา  หลักค า 
ครู 

2566 
 

 
2566 

อบรมโครงการอบรมสัมมนาเชิญปฏิบัติการหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาฯ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร การบันทึก
บัญชีการโอนทรัพย์สินการค านวณค่าเสื่อมประจ าปี
การตรวจสอบและการจัดท างบการเงินของศพด. 
 

วันที่ 19-20 ส.ค. 66 
 

 
วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

15 นางสาวศิริวรรณ  อาษาธง 
ผู้ดูแลเด็ก 

2566 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร การบันทึก
บัญชีการโอนทรัพย์สินการค านวณค่าเสื่อมประจ าปี
การตรวจสอบและการจัดท างบการเงินของศพด. 
 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 



ที่ ชื่อ-สกุล ปี เร่ืองที่อบรม วันที่อบรม 
16 น.ส.วิภาวรรณ  ปุริตานัง 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

2566 
 
 

 
2566 

 
 

2566 
 
 

 
2566 

หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ประกอบรูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ-รายจ่ายและรปูแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS 

การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 และการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท าบริการ
สาธารณะและการช่วยเหลือประชาชน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ภายใต้ระบบ e-plan 

ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ 2567 
รายรับ-รายจ่ายและรปูแบบ e-LAAS 

 

วันที่ 16-18 มิ.ย.66 
 
 
 

วันที่ 10-12 มี.ค. 66 

 

วันที่ 23-25 พ.ย. 66 

 

 
วันที่ 26-28 พ.ค. 66 

17 นายจตุพร  แซงกลาง 
 

2566 อบรมหลักสูตรว่ายน้ าเพื่อเอาชีวิตรอด 
 

วันที่ 15-17 มี.ค. 66 

18 นางละมุล  อ่อนด ี
สมาชิกสภาอบต. 

2566 ทิศทางการกระจายอ านาจความก้าวหน้า การเพิ่ม
ค่าตอบแทน การยกฐานะ อปท.และเทคนิควิธีการ
ประชุมสภา 
 

วันที่ 7-9 ก.ย. 66 

19 นางพชัรี เสาสงูยาง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี

2566 การตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ  
e-LAAs ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมฯ 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

20 นางวิศรุตา  พลภูเมือง 
นักวิชาการคลัง 

2566 
 

การตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ  
e-LAAs ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมฯ 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

21 นางสาวสิตา  เทพรินทร์ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

2566 การตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ  
e-LAAs ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมฯ 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

22 นางสาวรัตนา  สทุธิโคตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

2566 การตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ  
e-LAAs ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมฯ 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

23 นายนิติวุฒิ  วรรณสทุธิ ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

2566 การตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ  
e-LAAs ตั้งแต่เริ่มต้นเพื่อเตรียมความพร้อมฯ 
 

วันที่ 1-3 ก.ย. 66 

24 นางสาวธัญญาเรศ  มะหันต ์
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

2567 อบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานของ 
อปท.ตามประกาศคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2561ฯ 
 

วันที่ 9-11 ก.พ. 67 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้รับการอบรมในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานมีปริมาณน้อยถ้าเทียบกับบุคลากรทั้งหมดของอบต.หนองแวง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  

- เห็นควรส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงเข้ารับการอบรม
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


