
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

อำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอด็ 

 

 

 

 

 

 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

ประเด็นนโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
1.ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566) 

-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวง ที่ ๖๓๔/๒๕๖๕ วันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 
๓ ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่วันที่ ๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดร้อยเอ็ด ให้ความเห็นชอบการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ใน
การ ประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ 
๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
แวง เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖) ประกาศ ณ 
วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

2.ด้านการสรรหา
บรรจุและการ
แต่งตั้ง 

2.1 การสรรหา
บุคลากรสายงาน
ผู้บริหารและสายงาน
ผู้ปฏิบัตทิี่ว่าง 

- หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 
ไม่ใช้ แวง ที่ รอ ๗๗๑๐๑/๓๐๗ ลงวันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงาน
ตำแหน่งสาย งานผูบ้ริหารที่ว่างเกิน ๖๐ 
วัน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนอง แวง เร่ือง รับโอนข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นเพื่อมาดำรง
ตำแหน่งสายงาน ผูบ้ริหารที่ว่าง ตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักปลัด ประกาศ ณ วันที่ ๗ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 



 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
  - หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง 

แวง ที่ รอ ๗๗๑๐๑/๓๐๘ ลงวันที่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอความเห็นชอบ
รับ โอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
หัวหน้า ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   

 2.2 การสรรหาและ
เลือกสรร่พนักงานจ้าง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนอง แวง เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและ เลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการศึกษา 
จำนวน ๑ อัตรา 
ประเภทพนักงานจา้งทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ 
จำนวน ๑ อัตรา 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน ๑ อัตรา 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

3. ด้านการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การปรับปรุงระดบั
ตำแหน่ง 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนอง แวง เร่ือง ปรับปรุงโครงสร้าง
ระดับตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลดั อบต.  
(นักบริหารงาน ทั่วไป ระดบัตน้ เป็น
ระดับกลาง) ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

4. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสร้าง
แรงจูงในในการ
ปฏิบัติงาน 
 

การสร้าง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

-ติดตั้งพัดลมติดผนงั 
-จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
-จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน 
-จัดซื้อโต๊ะทำงาน 

20,000 
8,000 
2,500 
6,000 

 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

5. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การกำหนด
จำนวนคร้ังในการลา 
มาสายเพื่อประกอบ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง เร่ือง กำหนดจำนวนคร้ังใน
การลาหรือมาทำงานสายเพื่อประกอบ 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 



 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน

และเลื่อนค่าตอบแทน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕  

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง เร่ือง กำหนดจำนวนคร้ังใน
การลาหรือมาทํางานสายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกาศ ณ 
วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. 2๕๖๕ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง เร่ือง กำหนดจำนวนคร้ังใน
การลาหรือมาทำงานสายเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ 
วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2565 

 

  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

 5.2 การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คร้ังที่ 1 
(ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 
2566) 

-รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ ไม่ใช้งบ พนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ัง
ที่ ๑ (ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖) 

- รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานจา้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังที่ ๑ (ระหว่าง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

- รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของ พนักงานครู ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คร้ังที่ ๑ (ระหว่าง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5- 31 มีนาคม 2566) 
 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 



 

 
 

ประเด็น
นโยบาย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้
ดำเนินการ 

(บาท) 
 5.3 การกำหนด

หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล รอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน ๒๕๖๖) 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนอง แวง เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล รอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน ๒๕๖๖) 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล รอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน พ.ศ. 
2566) ประกาศ ณ วันที่ 13 กันยายน 
พ.ศ. 2565 

 

 ไม่ใช ้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

6. ด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมใน
องค์กร 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
หนองแวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสในการ
ทำงานและเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง ในวันที่ 22 
ธันวาคม 2565 

15,000  พ.ย.- ก.ย. 66 
 



ปัญหา/อุปสรรค 

                     - ไม่มี                                                                                                     . 

ข้อเสนอแนะ   

                    - ไม่มี                                                                                                       .                                                                                                          

 

 


