
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 



 
ค าน า 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงาน ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการ ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง  จึงได้จัดท า รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสามารถน า ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   

4  มกราคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี  พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่ จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้   
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
- ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 - ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
- เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์แก่
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในที่ประชุม
ประจ าเดือน 
3.มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ผู้
ที่เก่ียวข้องรับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค – ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือน 

2. กิจกรรมจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่คู่มือให้กับ
บุคคลภายนอกผ่านทางเว็ป
ไซด์อบต.และประชาสัมพันธ์ 
ณ อบต. 
 
 
 

ส านักปลัด ม.ค – ก.ย. 66 รายงานผลการ
ติดตาม 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๙ 
ของ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตาม
แนวทางท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และช่องทาง อื่น
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชน สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 

ส านักปลัด ม.ค – ก.ย. 66 รายงานผลการ
ติดตาม 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

4. ประกาศเจตจ านง 
การบริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่าง
มี คุณธรรมและ โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง 
หรือค าม่ันสัญญาว่า จะ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกัน แก้ไข
การทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ติดตาม 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตาม
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังน ี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องรับผิดชอบด าเนินการ (เดือน 
3 กุมภาพันธ์ 2566) 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
- ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 - ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน 
- เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
(ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566) 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างในที่
ประชุมประจ าเดือน จ้งพนักงานเมื่อ 
เดือน เมษายน 2566 ประชุม
ประจ าเดือน เมษายน 2566) 

ก.พ.-เม.ย.
2566 

จัดท าคู่มือ
การ
ปฏิบัติการ
ใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

พนักงงาน
มีความรู้
ความ 
เข้าใจ

แนวทาง
การใช้
ทรัพย์ 

 

2. กิจกรรมจัดท า
คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
- ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 - ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน 
- เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
(ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2566) 

ก.พ.-มี.ค.
2566 

 
คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน
หรือการ
ให้บริการ 

 
ผู้รับบริการ
ทราบแนว
ปฏิบัติงาน
แต่ละงาน
ที่ให้บริการ
ท าให้การ
ให้บริการ
สะดวก
รวดร็วมาก
ขึ้น 

 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
3. มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูล
ต่อ สาธารณะ 

- จัดท ามาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อ สาธารณะ       
- ด าเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สาธารณะ บน
เว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน เมื่อ วันที่ 5 
มกราคม พ.ศ. 2566 ถึง
ปัจจุบัน  

ม.ค.-ก.ย.
2566 

เผยแพร่
ข้อมูลที่ 
ถูกต้อง 

รวดเร็ว ทัน
ต่อ

สถานการณ์ 
เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 

ผู้รับบริการและผู้
ที่เก่ียวข้องได้รับ
ทราบข้อมูลการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ที่ 
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อ
สถานการณ์ 
เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 

 

4. ประกาศ
เจตจ านง การ
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านงค์การ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส ของ
ผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง 

มกราคม 
2566 

ประกาศ
เจตจ านงค์
การ 
บริหารงาน
ด้วยความ 
ซื่อสัตย์
สุจริตอย่าง
มี คุณธรรม
และโปร่งใส 
ของ
ผู้บริหาร 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
แวง 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
แวงไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   
เรื่อง   คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   

 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผล
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีคะแนนรวม 97.27 อยู่ในระดับ AA  ซึ่งด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของ
ตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 88.94 โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมิน ดังนี้ 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการ
ปฏิบัติงานและพร้อมเผยแพร่คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  จึงได้จัดท าประกาศคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใการนี้  เพ่ือให้การใช้
ทรัพย์สินทางราชการการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  เป็นไปอย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  

ทั้งนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(นางกัลยา นารีไผ่) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ 
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการ  
หรือ แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจ 
มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพ่ือให้  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
มีมาตรฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนดแนวทางดังนี้  

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล และ 

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  

2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด  
หลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม  

3. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และในระดับ 
กระบวนงานที่ส าคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่ส าคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่  
รับผิดชอบ  

6. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และ 
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่  
เกี่ยวข้อง  



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของ 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้น ข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล ต่อ 
สาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้  

๒.๑ ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

๒.๒ งานประชาสัมพันธ์ส านักปลัด ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของส านักงาน 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

3. งานประชาสัมพันธ์ส านักปลัด พิจารณาการจัดท ารูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ  และรายงานผลการ
สืบค้นเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 

     ประกาศ  ณ  วันที่ 4  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

           
                                  (นางกัลยา  นารีไผ่)   
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติ  คณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอ  

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แวง  อ าเภอ เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึง
ขอให้ค ามั่นที่จะน าพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ในสังกัดส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และขอก าหนดแนวทางให้ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

ข้อที่ 1 เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้  

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ เป็น
หน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทาง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  

2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้  โดย
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ท างาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นไป อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  



2.3 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มี  
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย  และการ
ทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  

2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส  และเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้ง การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน ใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อม  ในการ
ท างาน  

2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยี ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรนาส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง  เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนแจ้งข้อมูล ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้อง เรียนร้องทุกข์ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง   
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             (นางกัลยา  นารีไผ่)   

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


