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อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 



ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมีชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่ งผลให้หน่วยงาน

ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency Assessment: ITA)ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 

2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว

ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลใน

การปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวก

ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ

ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครั ฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21       
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงได้จัดท า
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา 
(ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงให้ดีขึ้น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด   

********************************************* 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง  
พบว่ามีผลคะแนน   97.27  คะแนน   อยู่ในระดับ  AA   ดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด   ได้ดังนี ้
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน   ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่    96.32   คะแนน ผลคะแนน IIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  

การใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
  - หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
โดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
  - หน่วยงานควรก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.การใช้งบประมาณ  91.12   คะแนน 
3.การใช้อ านาจ        92.13   คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  88.94    คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต      94.41   คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน  99.70  คะแนน ผลคะแนน  EIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  

คุณภาพการด าเนินงาน และประสิทธิภาพการสื่อสาร ดังนี้ 
  - หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผย
หรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้ ควร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
  - หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.70   คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน  100   คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต  100   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน   ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล     97.78    คะแนน ผลคะแนน  OIT  พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง  

การเปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 
  - แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ไม่สามารถ
พิจารณาให้คะแนนได้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงานตามข้อนี้ จะต้องเป็นแผนการด าเนิน
ภารกิจที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี และมีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ 2565 ที่มีการประเมิน ITA ซึ่งแผนที่
หน่วยงานน ามาตอบนั้นเป็นแผนตั้งแต่ปี 2566-2570 ซึ่งไม่
ครอบคลุมปีงบประมาณ 2565 
 

10.การป้องกันการทุจริต  100   คะแนน 

 

2. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส และบริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการให้บริการแก่

ประชาชน 

 2. มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  โดยการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้

ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันทราบและถือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ, หลักการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ      

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างความโปร่งใส  โดยท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ ผู้ปฏิบัติงาน

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ต่อไป   
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3. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้

ดีขึ้น 

 มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดังน้ี 
- ก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 - ระบขุั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
- เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์แก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 
3.มอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ี
เกี่ยวข้องรับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค - มี.ค 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนมีนาคม 

2. มาตรการเผยแพร่ ข้อมูล
ต่อ สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ บริการข้อมูล
ข่าวสาร ตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลท่ีต้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตามแนวทางท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทางเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน และช่องทาง อื่น
ตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลท่ี 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลการ
ด าเนินการภาย หลัง
จัดอบรม 

3. ประกาศเจตจ านง การ
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง หรือค ามั่น
สัญญาว่า จะ ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกัน แก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดปี 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือน 

 






















