
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอด็ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 

1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   3 ปี  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

2. การเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

3. การด าเนินการรับโอน ให้โอนและย้ายพนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

4. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 



 
2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

จัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. การจัดส่งบุคคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

480,000 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ทุกส่วนงาน  

2.  โครงการส่งเสริมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 1 ตุลาคม 2567 -30 เมษายน 2568 ส านักปลัด/ 
งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ นโยบายพฒันา
บุคลากรประจ าปี และ ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้ 
สอดคล้องตามความจ าเปน็ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

     4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง 

15,000 1 มกราคม 2568 -30 มิถุนายน 2568 ส านักปลัด/ 
งานบริหารงานทั่วไป 

 

     5. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏบิัติงาน
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
และเจ้าหน้าที่อื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

230,000 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

    6.กิจกรรมประชุมประจ าเดอืน เพื่อการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้ปฏิบัตงิานตาม หลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ส านักปลัด/          
งานบริหารงานทั่วไป 

 

    7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในดา้น
สภาพแวดล้อมการท างาน ดา้นความปลอดภัยในการท างาน ดา้น
การมี ส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 ทุกส่วนงาน  

 


